
WOMEN IN BUSINESS
(WiB)

PRAKTISCHE HILFE 
FÜR DIE GRÜNDUNG!

BERATUNG

Jede Gründung beginnt mit einer groben Idee. 
Aber was kommt dann? Zu allen Fragen rund um das 
Gründungsvorhaben bietet die BuS GmbH Frauen 
eine gebührenfreie Erstberatung an. 

Die Beratung erfolgt individuell und kann kurzfristig 
wahrgenommen werden. 

QUALIFIZIERUNG

Das praxisorientierte Qualifi zierungsangebot kann 
ganz individuell kombiniert werden. Es besteht aus 
sieben kompakten Modulen, die im Laufe von vier 
Monaten belegt werden können. 

Erfahrene Fachdozentinnen und -dozenten bereiten 
die vielfältigen Themen, die alle zentralen Aspekte 
der Gründung berücksichtigen, anschaulich und 
praxisnah auf, ohne die Gründerin mit ihrer Idee 
einzuengen.

Jedes Modul wird zu unterschiedlichen Terminen 
angeboten, so dass jede Interessentin, auch mit 
Familie, die passende Zeit wählen kann.

Kontakt

Anmeldung bitte bei: 
Mira Blümke, Telefon: (05 41) 69 29-748
E-Mail: bluemke@bus-gmbh.de
Internet: www.bus-gmbh.de

GEBÜHRENFREIES
COACHING

BILDUNGSCOACHING
FÜR GRÜNDERINNEN

Während der Teilnahme der jeweiligen Gründerin 
am Projekt wird ihr Gründungsprozess begleitet. 
Dafür steht ein gebührenfreies Bildungscoaching mit 
erfahrenen Beraterinnen und Beratern zur Verfü-
gung.

Sie können am Bildungscoaching in einem Umfang 
von 10 Zeitstunden teilnehmen und arbeiten an 
Ihren ganz individuellen Themen. Das Motto des 
Bildungscoachings heißt „Hilfe zur Selbsthilfe“.

Migrantinnen (*) können dieses Coaching sogar in 
einem Umfang von 15 Zeitstunden nutzen, um ihren 
besonderen Bedürfnissen besser gerecht werden zu 
können.

Die Termine werden individuell vereinbart, maßge-
schneidert nach dem Bedarf der jeweiligen Gründerin.

(*) Amtliche Defi nition:

Personen mit Migrationshintergrund im Sinne 
der Förderung sind alle nach 1949 auf das heutige 
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland Zugewan-
derten, sowie alle in Deutschland geborenen Aus-
länderinnen und alle in Deutschland als Deutsche 
Geborenen mit zumindest einem nach 1949 zuge-
wanderten oder als Ausländer/in in Deutschland 
geborenen Elternteil.

Kontakt

Anmeldung bitte bei: 
Mira Blümke, Telefon: (05 41) 69 29-748
E-Mail: bluemke@bus-gmbh.de
Internet: www.bus-gmbh.de

Gebührenfreies

Coaching
Für Gründerinnen aus der Arbeitslosigkeit

Women
 in Business
 (WiB) 

2010/2011Die BuS GmbH in der
Handwerkskammer Osnabrück-Emsland
Bramscher Straße 134  – 136
49088 Osnabrück

Mira Blümke (Anmeldung)
Ireen Mobach (Leitung) 

Telefon: (05 41) 69 29-748
Telefax: (05 41) 69 29-736

E-Mail: gruenderinnenberatung@bus-gmbh.de 
Internet: www.bus-gmbh.de
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Zukunft erfolgreich gestalten.

˚

Zukunft erfolgreich gestalten.

SO FINDEN SIE UNS
GANZ EINFACH.

Mit Bus und Bahn:
Ab Hauptbahnhof mit dem Bus Linie 41
(Richtung Bramscher Straße) bis Haltestelle Kornstraße
oder:
Ab Neumarkt oder Hasetor / Bahnhof Osnabrück-Altstadt
(früher Bahnhof Hasetor) mit dem Bus Linie 41, 583, 582, 
581 und 584 (Richtung Bramscher Straße)
bis Haltestelle Kornstraße



MODUL 1: 
ZEIT- & SELBSTMANAGEMENT

Zeit  für alle unternehmerischen Aufgaben – für 
Gründerinnen unabdingbar. Darum analysieren Sie 
hier Ihre aktuelle Zeiteinteilung, kommen Zeitdieben 
auf die Schliche und können eine deutlich effi zi-
entere Zeitplanung entwickeln. Das schafft notwen-
dige Freiräume, um auch die Frage nach der persön-
lichen Lebensvision zu beantworten.

Dauer: 1 x 6 Zeitstunden

MODUL 2: 
STILFINDUNG & KREATIVITÄT

Wie lassen sich Entscheidungsprozesse herbeifüh-
ren? Wie entwickeln Sie Ihr eigenes kreatives unter-
nehmerisches Potenzial? Und wie fi nden Sie Ihren 
ganz persönlichen Stil? Im assoziativen Umgang mit 
Bildern, Collagen, Farben und Sinneseindrücken 
werden Möglichkeiten aufgezeigt, Inspirationsquel-
len zu erschließen. 

Im eigenen Werkraum können Ideen zur Gestaltung 
von Ateliers, Geschäftsräumen oder Schaufenstern, 
zum Galerieaufbau, zur Standgestaltung auf Messen 
und Märkten sowie zur verkaufsfördernden Waren-
präsentation erprobt und auf die individuellen 
Belange abgestimmt werden. 
Freude am Ausprobieren und Austausch untereinan-
der stehen dabei im Mittelpunkt.

Dauer: 2 x 6 und 1 x 3 Zeitstunden

MODUL 3: 
KOSTENPLANUNG,
PREISFINDUNG & CONTROLLING

Der fi nanzielle Erfolg eines Unternehmens hängt 
wesentlich von einer soliden Finanzplanung ab. 

Darum ermitteln Sie hier Ihre Kosten und Ihre 
Kalkulationsgrundlage (z.B. Stundenverrechnungs-
sätze), überprüfen Ihre fi nanzielle Situation und 
erstellen eine Planungsrechnung. 

Außerdem lernen Sie unterschiedliche Kalkulations-
methoden kennen und entwickeln konkret auf Ihr 
Projekt bezogene Preiskalkulationen.

Dauer: 2 x 3 Zeitstunden

MODUL 4: 
FINANZBUCHHALTUNG AM PC

Gründerinnen sehen sich beim Thema Buchführung 
immer wieder mit individuellen Fragen konfrontiert. 
In diesem Modul erarbeiten Sie anhand Ihrer eige-
nen Unterlagen ganz konkrete Lösungen.

Dauer: 2 x 3 Zeitstunden

MODUL 5: 
VERKAUFS- & AKQUISITIONSSTRATEGIEN

Um langfristig erfolgreich zu sein, müssen Interes-
senten zu Kunden werden und Kunden zu Stamm-
kunden. Lernen Sie in diesem Modul Strategien zur 
Kundengewinnung und Kundenbindung kennen 
oder entwickeln Sie Ihren ganz individuellen Ansatz.

Dauer: 1 x 6 Zeitstunden

MODUL 6: 
KUNDENGESPRÄCHE

Den Kunden inhaltlich und persönlich überzeugen – 
das ist das Ziel eines guten Kundengesprächs. Aber 
was unterscheidet ein Gespräch von einem Verkaufs-
gespräch?

Erarbeiten Sie, z.B. durch die Analyse bereits ge-
führter Gespräche, wie Sie sich am besten vorberei-
ten, wie Verkaufsargumente wirksam präsentiert 
werden können und wie Sie Einwände souverän 
behandeln.

So entwickeln Sie Ihre individuelle Strategie, um 
sicher zum Geschäftsabschluss zu kommen.

Dauer: 1 x 7 Zeitstunden

MODUL 7: 
FLYER TEXTEN & GESTALTEN

Ihr Unternehmensauftritt ist Ihre Visitenkarte. 
Natürlich muss er professionell sein. Doch was 
genau wollen Sie erreichen? Welche gestalterischen 
und textlichen Mittel unterstützen dieses Ziel? Und 
spricht Ihre zukünftige Kundschaft darauf an? 

Nach der gemeinsamen Klärung dieser Fragen erstel-
len Sie z.B. Ihren eigenen Flyer oder können bereits 
bestehende Werbemittel optimieren.

Dauer: 1 x 6 Zeitstunden

UNTERNEHMERTUM
CONTRA WEIBLICHKEIT?

EIN WIDERSPRUCH, 
DER KEINER IST!

Der Schritt in die Selbstständigkeit ist gerade für 
Frauen mit vielen Zweifeln verbunden. 

Zudem schätzt sich die Hälfte der Frauen schlech-
ter ein als die männlichen Kollegen, trotz gleicher 
Qualifi kation. 

Diese beiden Faktoren lagen bei der Initiierung des 
Projekts WiB zugrunde.

WiB ist das Existenzgründungsangebot der BuS 
GmbH für Frauen – unabhängig davon, ob es sich 
um eine Teilzeit- oder Vollzeitselbstständigkeit 
handelt.

Ziel dieses Angebots ist es, die Selbstständigkeit zu 
einer dauerhaften und fi nanziell tragfähigen Lebens-
grundlage zu machen. 

Wir begleiten Sie Schritt für Schritt zu Ihrem Erfolg 
mit unseren WiB-Qualifi zierungsmodulen.

Das WiB-Qualifi zierungsangebot kann von 
Frauen gebührenfrei sechs Monate vor und 
nach der Gründung in Anspruch genommen 
werden. Der Einstieg ist jederzeit möglich.

NETZWERK-
TREFFEN

TERMINE
2010
1. Termin 11. Februar
2. Termin  6.  Mai
3. Termin 12. August
4. Termin 11. November

2011
1. Termin 10. Februar
2. Termin 12. Mai
3. Termin 11. August
4. Termin 10. November

Die Netzwerktreffen dienen dazu, dass sich ange-
hende Gründerinnen mit bereits aktiven Unterneh-
merinnen informell austauschen. 

Dazu geben Dozentinnen und Dozenten wertvolle 
Tipps für den Unternehmensalltag.

Die Treffen fi nden viermal jährlich von 18.00 bis 
20.00 Uhr statt und stehen immer unter einem be-
sonderen Motto.

Die Themen entnehmen Sie bitte der regionalen 
Presse.

Kontakt

Anmeldung bitte eine Woche vorher schriftlich bei 
Mira Blümke, E-Mail: bluemke@bus-gmbh.de

ORT
BuS GmbH in der
Handwerkskammer Osnabrück-Emsland

Bramscher Straße 134  – 136
49088 Osnabrück

»Ziel aller Module ist es,
Gründungsinteressierten aus 
allen Branchen einen optimalen
Start in die Selbstständigkeit zu
ermöglichen.«
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